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ADECCO ITALIA   S.p.A  
Aut. Min. Prot. N. 1100-SG del 26.11.2004 

 
 
 
 
 
GRUPPO ADECCO  
 
Adecco è il leader mondiale 
nei servizi per la gestione delle 
risorse umane. 
Con oltre 28.000 dipendenti e 
5.500 uffici in più di 60 Paesi 
nel mondo, il Gruppo si 
propone come il partner ideale 
in ambito HR grazie alla sua 
offerta di servizi che 
rispondono a tutte le esigenze aziendali.  
Adecco è l’agenzia per il lavoro leader in Italia, grazie ad un network di 400 
uffici capillarmente distribuiti su tutto il territorio nazionale e alla consulenza di 1.800 
professionisti che operano ogni giorno al fianco delle aziende per fornire le soluzioni 
HR di cui hanno bisogno e dei candidati per offrire loro il lavoro che desiderano.  
Dalla piccola impresa alla multinazionale, nel 2011 oltre 18mila aziende hanno scelto 
Adecco, rivolgendosi  alla più grande rete di agenzie per il lavoro esistente nel nostro 
Paese.  
Più di 156mila, invece, le persone che hanno trovato un lavoro: in particolare, il 30% 
ha ottenuto un contratto stabile direttamente con l’azienda dopo un primo periodo a 
termine 
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ADECCO OFFICE 
 
Adecco è l’unica Agenzia per il Lavoro in Italia con una specializzazione per la ricerca 
e selezione dei profili impiegatizi: se cerchi figure HR, funzioni di supporto della 
direzione di linea, ruoli segretariali o di logistica, Adecco Office è la divisione che 
dispone di candidati sempre qualificati. 
 
 
In Adecco Office siamo in grado di: 
 

• Offrire un servizio qualificato grazie a 32 filiali dedicate 
• Contare sul Database Adecco Office di candidati selezionati e certificati dai 

nostri professionisti. Grazie ad un processo di selezione strutturato a 360° con 
specifici strumenti di valutazione, trasformiamo il CV in candidato per il cliente. 

• Offrire, grazie al Database Adecco Office, uno strumento fondamentale di 
interazione reciproca tra candidato e cliente. 

• Garantire un servizio di selezione di eccellenza grazie alle competenze, alla 
professionalità e allo sviluppo di un network di relazione dei nostri 
professionisti, dedicati alla ricerca e selezione di soli profili impiegatizi. 

• Assicurare processi di valutazione oggettivi con il 100% dei candidati testati 
sulle competenze linguistiche, informatiche e su moduli formulati ad hoc per i 
nostri Clienti. 

 
 

I profili professionali: 
 
• Segretaria di direzione 
• Segretaria di produzione 
• Segretaria generica 
• Segretaria lingue estere 
• Responsabile di selezione del personale 
• Responsabile Formazione del personale 
• Receptionist 
• Data entry 
• Archivista 
• Impiegato Back Office 
• Addetto Front Office 
• Impiegato amministrativo 
• Addetto contabilità 
• Impiegato commerciale 
• Centralinista 
• Direttore del personale 
• Formatore/Progettista corsi di formazione 
• ASA/OSS 
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3. SERVIZI 
 
La divisione specializzata Adecco Office opera nel settore da oltre 10 anni e sono in 
grado di garantire un approccio realmente consulenziale ai propri clienti su tutte le 
tematiche afferenti la gestione del personale. In particolare siamo in grado di fornire a 
tutti gli iscritti all’ ORDINE MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA 
DI BRESCIA servizi di:  
 
 

• Conoscenza approfondita del mercato 
• Staff specializzato dedicato. 
• Network di filiali e Consulenti dedicati. 
• Canali di attraction con Università, Scuole ed Enti di Formazione. 
• Canali di attraction on line, con l’utilizzo dei migliori siti di selezione. 
• Community dedicata. 
 
 

I servizi che la specializzazione Adecco Office può proporre  agli studi iscritti all’ 
ORDINE MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
sono: 
 

• Somministrazione di lavoro a tempo determinato e indeterminato, la risposta 
alle esigenze di flessibilità di potenziamento dell’organico e di stabilizzazione di 
specifici profili per gli iscritti all’ ORDINE MEDICI CHIRURGHI E 
ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA con tariffe ad hoc nel settore 
di riferimento in base ai profili ricercati; 

• Ricerca e selezione di profili specializzati grazie a strutture di permanent 
placement dedicate e a metodologie di ricerca su misura con costi del servizio 
ad hoc per gli studi medici iscritti all’ ORDINE MEDICI CHIRURGHI E 
ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA; 

• Assessment Solutions che propone soluzioni ideali per reclutare, selezionare e 
sviluppare profili ad alto potenziale, attraverso un approccio oggettivo per 
valutare e orientare la crescita e lo svilupoo dello staff; 

• Managed Services, ossia servizi di advertising, screening dei cv, interviste 
motivazionali, test, valutazioni del potenziale, recruitment process outsourcing; 

• Outsourcing 
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4. SERVIZI COMPLEMENTARI OFFERTI DA ADECCO ITALIA S.p.A. 
 
Adecco Italia S.p.A., in accordo con ORDINE MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI 
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA, offrirà a tutti gli iscritti con tariffe dedicate, i seguenti 
servizi: 
 
� un supporto legale e consulenziale sulle tematiche riguardanti il Mercato del lavoro, 

con riferimento al CCNL delle Agenzie per il Lavoro, attraverso pareri del nostro 
Ufficio Legale. Tale supporto si concretizza nella disponibilità dei nostri esperti ad 
eventuali visite, approfondimenti e pareri connessi alla particolare necessità; 

� possibilità di effettuare indagini retributive sui micro-settori di afferenza dei singoli 
associati ad ORDINE MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA 
DI BRESCIA; 

� un Bilancio di Servizio periodico in caso di collaborazione con gli associati; 
� accesso a tutti i servizi offerti dal Gruppo Adecco Italia S.p.A. oltre alla 

somministrazione di lavoro, ivi compresi la ricerca e selezione e la valutazione del 
personale, la formazione e l’outsourcing; 

� possibilità di somministrare test volti a valutare le competenze trasversali (attitudini, 
motivazioni, personalità), test sulle competenze linguistiche, su quelle 
contabili/amministrative/organizzative e informatiche a tutti i candidati presentati; 

� possibilità di partecipazione ad incontri di aggiornamento sulla formazione tramite i 
Fondi Interprofessionali, con particolare focus su FBA e Fondir per i dirigenti; 

� ricezione e gestione dei curricula e delle candidature spontanee che pervengono 
ad ORDINE MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI 
BRESCIA, attraverso un indirizzo di posta elettronica dedicato che veicolerà le 
candidature al team della specializzazione Adecco Office a seconda del 
profilo.(previa condivisione di un’idonea procedura per la tutela della privacy). 

 
 
SERVIZI PER I LAVORATORI ADECCO 
 
I candidati e lavoratori sono al centro del servizio Adecco per le aziende. Per questo 
Adecco dedica particolare attenzione a: 
• Consulenza al dipendente Adecco nel corso del contratto di somministrazione 
• Orientamento e processo di ricollocazione al termine del contratto 
• Servizi online: 
- Busta paga online / CUD 
- Accesso a www.adecco.it per l’aggiornamento del proprio CV e verifica delle offerte di 
lavoro 
- Agevolazioni economiche: 
- Rimborso spese sanitarie nel corso della missione e nei 120 giorni successivi 
(familiari inclusi) 
- Accesso al credito con fondo di garanzia 
- Sostegno alla maternità e asilo nido 
- Contributi una tantum di sostegno al reddito in aggiunta all’indennità di 
disoccupazione 
- Adecco Club: carta sconti per l’acquisto di beni e servizi 


