___ PREVIDENZA

Scelte tempestive
per il nostro avvenire

Il giovane futuro medico o odontoiatra deve essere il destinatario
prioritario di un messaggio informativo e culturale che lo porti
ad operare scelte consapevoli

di Alberto Oliveti (*)

a tempestivita delle
chelte ¢ fondamentale
er sostanziare gli
aspetti di prudenza e di
lungimiranza che sono in-
siti nel concetto stesso di
previdenza.
Prima si fa meglio ¢, per
cui il giovane o futuro me-
dico od odontoiatra deve
essere il destinatario prio-
ritario di un messaggio in-
formativo e culturale che,
lo porti ad operare scelte
consapevoli senza rinviare
a tempi successivi un ap-
proccio razionale alla que-
stione.

Per quanto riguarda la pre-
videnza obbligatoria, an-
drebbe incrementata subi-
to la contribuzione il piu
possibile: si costruisce og-
gi la base di quello che poi
si potra godere domani.

Se lavorando in regime di
convenzione o nella dipen-
denza, si riesce a produrre
una quota di reddito libe-
ro professionale ecceden-
te quanto afferente al Fon-
do Generale come quota
obbligatoria versata con i
ruoli esattoriali, sarebbe
bene optare per la contri-
buzione piena del 12.50%
nel Fondo della Libera pro-

fessione e non a quella ri-
dotta del 2%.

Se si ¢ convenzionati in
Medicina generale, valuta-
re 'opzione di flessibilita
contributiva, cioé I'aumen-
to volontario, e modifica-
bile annualmente, della
propria contribuzione fino
ad un massimo di cinque
punti percentuali.

Per incrementarsi la pen-
sione e fruire dei vantaggi
fiscali & consigliahile far do-
manda prima possibile per
accedere al riscatto degli
anni di laurea ed al rialli-
neamento nei vari Fondi,

dato che pit si & lontano
dalla pensione e meno co-
stano.

Inoltre il riscatto degli an-
ni di laurea permette che
gli anni di studi universita-
ri diventino anni validi per
il computo dei requisiti mi-
nimi di anzianita contribu-
tiva per ottenere una even-
tuale pensione di anzianita
prima possibile.

Per i cosiddetti transitati,
coloro cioé che passano da
un rapporto di lavoro con-
venzionato alla dipenden-
za, come i colleghi del-
I’emergenza territoriale e

della specialistica ambula-
toriale di alcune Regioni
italiane, ¢ conveniente I'op-
zione di mantenere la po-
sizione previdenziale gia
_costituita nell’Enpam.

Per la previdenza comple-

mentare conviene attivare
una propria posizione in
FondoSanita o se si parte-
cipa gia ad un Fondo pen-
sione aperto, valutare la
possibilita del passaggio
gratuito a quest’ultimo, da-
to che non ¢ gravata dei co-
sti di caricamento o retro-
cessione,

I trattamento fiscale delle
prestazioni va da un 15%
al 9% se ci sono almeno 35
anni di versamenti (tutto
molto vantaggioso rispetto
alle attuali aliquote fiscali
progressive anche sulla pre-
videnza obbligatoria).
Iniziando subito a versare
una quota annuale anche
minima, si accumula intan-
to quella anzianita contri-
butiva che ¢ un requisito
per usufruire della pensio-
ne di anzianita appunto
contributiva (a 55 anni con
almeno 15 annualita di
contributi..), in opzione a
quella di vecchiaia prevista
a 65 anni.

Con tale cifra minima si
apre la propria posizione e
si incomincia a colmare il
requisito minimo di annua-
lita, in seguito si potra de-
cidere se investire cifre piti
consistenti, tenendo con-
to anche della totale dedu-
cibilita del versamento al
Fondo nel limite annuo del
12% del proprio reddito
dichiarato con un massi-
mo di 5.164 euro.

Per quanto riguarda la red-
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Conveniente
¢ la Polizza
sanitaria
del’Enpam
che tutela
il sanitario
e la sua famiglia

ditivita dei versamenti, nel-
la home page del sito Inter-
net del Fondo (www.fon-
dosanita.it ) & presente apposi-
ta sezione denominata “Sim-
ulatore calcolo Pensione Com-
plementare” utile all’uopo

‘ed, ulteriormente, che nel-

la sezione denominata
“Documentazione” & gia
formalizzato un “Proget-
to esemplificativo stan-
dardizzato”.

Per la previdenza integra-

tiva di terzo pilastro un
piano individuale previ-
denziale (PIP) od un fon-
do individuale previden-
ziale (FIP) costituiscono
una riserva finanziaria co-
stituita a scopo di previ-
denza, che rispetto al Fon-
do Pensione, non godendo
della deducibilita fiscale,
¢ piu facilmente mobiliz-
zabile in caso di bisogno.
Ne sono presenti sul mer-
cato di tanti tipi ed orien-
tarsi non ¢ semplice: i co-
sti di caricamento e di re-
trocessione e le tabelle di
premio unico sono fattori
tecnici da considerare per
una scelta conveniente.

In ogni caso possono costi-
tuire interessanti opportu-
nitd di accantonamento
previdenziale non eccessi-

vamente vincolato, una
specie di bancomat previ-
denziale.

In tema di Assicurazioni
dotarsi di polizze efficaci
per i rischi pit frequenti
appare indispensabile per
un professionista accorto.
Prima cosa quindi una
buona polizza di Respon-
sabilita civile professiona-
le (RCP), allo scopo spe-
cifico di proteggere il pro-
prio patrimonio personale
da eventi comportanti una
responsabilita risarcitoria.
E bene prima di sottoscri-
vere una polizza procede-
re ad un attento esame dei
rischi reali che si associa-
no alla propria professio-
ne, in maniera di ottenere
il massimo nel rapporto
qualita, costo e specificita.
Anche se nella polizza di
RCP ¢ prevista la tutela
giudiziaria, e quindi la co-
pertura dei costi dell’azio-
ne giudiziaria per la richie-
sta di un risarcimento, que-
sta tutela ¢ gestita dalla
compagnia di assicurazio-
ne, che mette in campo il
proprio legale od i propri
consulenti tecnici, finaliz-
zandone I'impegno alla tu-
tela primaria degli interes-
si della compagnia che ta-
lora possono non coincide-
re con quelli dell’assicura-
to, per esempio nell’ipote-
si di transazione.,

Appare prudente quindi
dotarsi anche di una pro-
pria polizza per la Tutela
giudiziaria (TG), idonea a
garantire in caso di eventi
risarcibili un indennizzo to-
tale dei costi dell’azione
giudiziaria.

La tutela legale & compre-

sa nella quota di iscrizione
al Sindacato della Fimmg.

Altrettanto  importante
I'esigenza di una polizza as-
sicurativa IPM di invalidi-
td permanente o _morte
causa infortunio o malat-
tia, tenendo presente che
’Enpam copre I'inabilita
totale e permanente al-
I'esercizio della professio-
ne medica fin dal primo
giorno d’iscrizione e I'ina-
bilita totale temporanea per
un massimo di 24 mesi nei
Fondi Speciali dei conven-
zionati, ma non tutela i gra-
di parziali di inabilita né la
perdita della capacita di
guadagno.

Nella nuova Convenzione
della Medicina generale &
stato previsto un finanzia-
mento aggiuntivo a quello
della copertura dei primi
trenta giorni di malattia, fi-
nalizzato alla copertura as-
sicurativa di tutti i medici
di Medicina generale del-
I'invalidita permanente e

morte per infortunio e del-
Iinvalidita permanente da
malattia.

Estremamente convenien-
te ¢ la Polizza sanitaria En-
pam che tutela il sanitario
e la sua famiglia dai rischi
economici legati ai grandi
interventi chirurgici ed ai
gravi eventi morbosi.

Da ultimo va sottolineato
il progetto Enpam per la tu-
tela del rischio di non au-
tosufficienza con una po-
lizza di Long term care
(LTC).

La Fondazione Enpam ¢
stata riconosciuta come on-
lus destinataria del 5 per
mille.

Nella prossima dichiarazio-
ne dei redditi basta firma-
re e scrivere nel riquadro
“Sostegno del volontaria-
to ¢ delle altre organiz-
zazioni non lucrative di
utilita sociale...” il codice
fiscale della Fondazione
Enpam: 80015110580, »

(*) Consigliere Enpam




