PREVIDENZA

di Luigi Daleffe (*)

orno a parlarvi di
Tprevidenza comple-
mentare, per alcuni
motivi. Il primo & che ho
dovuto constatare di non
essere stato per niente in-
cisivo nelle occasioni che
mi sono state fin qui offer-
te per presentarvx Fondo-
Sanita; & probabile che
non sia riuscito ad essere
sufficientemente chiaro
nel parlarvi di questa pos-
sibilita che ci ¢ stata data,
come altre, dall’Enpam.
* Mi capita infatti sempre
¢ pit frequentemente di
+ sentirmi dire dai colleghl
+ ma perché non ci avete in-
: + formato della costituzio-
- ne di un Fondo pensione
' di categona"
. » Quindi, se gia lo conosce-
. * te repetila juvant altri-
' menti eccoci.
' FondoSanita ¢ il Fondo
. pensmne complementare
: scheca dlsposmone di tut-
t1 i medici: non ¢ un Fon-
. + do aperto (lo dice la sua
' stessa definizione); per-
: mette a tutti discreti bene-
* fici fiscali ed ai meno an-
. * ziani anche considerevoli
: * vantaggi prev1den21ah
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FondoSanita, un servizio
per tutti i medicl

Un Fondo che consente di costruire un
valido sostegno utilizzando i vantaggi
fiscali previsti dalla normativa sulla
previdenza integrativa

sente di costruire, per sé
e per i propri famigliari,
un valido sostegno utiliz-
zando i vantaggi fiscali
previsti dalla normativa
sulla prev1denza integra-
tiva. I costi sono peraltro
ridotti all’osso, come pos-
sono significarvi i costi di
gestione finanziaria che
vanno dallo 0,10% allo
0,15 % all’anno.

Questo aspetto mi porta a
ricordare e ringraziare le
fonti istitutive, ma in par-
ticolare I’Enpam, che ci
hanno sostenuto ed aiuta-
to a partire, e continuano
ad aiutarci: & nostro inten-
dimento, infatti, capitaliz-
zare a favore di coloro che
hanno gia aderito, tutto il
rendimento possibile, per
cui non possiamo pensare
di utilizzare risorse del
Fondo stesso per fare pro-
paganda. La stessa norma-
tiva di riferimento, peral-
tro, & molto rigida in pro-
posito.

Un altro motivo per cui
sono contento di avere a
disposizione questo spa-

Fondo pensione

* Voglio, pero, qui sottoli- complementare
' neare che questo Fondo a disposizione
* non & un’iniziativa com- dei medici

: ' merciale, ma un servizio
X * per tutti i medici, che con-




PREVIDENZA

zio ¢ quello di potermi
complimentare con il Pre-
sidente Eolo Parodi: non
¢ piaggeria o gratuito ser-
vilismo, e subito mi spie-
go.

Non lo ringrazio per il so-
stegno che da a FondoSa-
nita, ma lo ringrazio per-
ché ha avuto la lungimi-
ranza di iniziare prima
delle altre Casse privatiz-
zate a pensare alla previ-
denza complementare che
continua a sostenere, con
intelligenza, anche quan-
do le tempeste finanziarie
scuotono un po’ tutte le
certezze.

Ancora di pit la sua capa-
cita di costruire vicne
esaltata dal confronto con
alcuni soloni previdenzia-
li che, con atteggiamento
diseducativo, si impegna-
no viceversa a crearc una
generazione di futuri po-
veri.

Un ulteriore motivo che
mi ha portato a comuni-
care € dato dal fatto che
mi consente di dar conto
dell’impatto della tempe-
sta finanziaria sulla gestio-
ne di FondoSanita nel
2008: orgogliosamente,
possiamo dire che, nei ma-
rosi degli agitatissimi ma-
ri della crisi economica
mondiale, non abbiamo
fatto brutta figura!
Subito i rendimenti:
-25,96% per il comparto
azionario, -9,06% per il

I costi di gestione
finanziaria
vanno dallo 0,10
allo 0,15 percento

comparto  bilanciato,
+5,82 per il comparto ob-
bligazionario.

Alcune osservazioni: la
prima sul comparto obbli-
gazionario. Con un costo
di gestione dello 0,10%,
paragonato ai Fondi aper-
ti che, magari anche con
comparti garantiti, hanno
avuto rendimenti sostan-
zialmente vicini allo zero,
con costi anche superiori
al 3%, pensiamo di aver
dato un buon servizio:
avete i numeri per fare i
conti.

Per quanto riguarda gli al-
tri comparti € vero che so-
no negativi, ma un con-
fronto con altri Fondi con
lo stesso benchmark ci
conforta. Ancor di piu ci
confortano i confronti con
il -48 di Piazza Affari od
il -46 delle Borse europee;
mal comune mezzo gau-
dio? Assolutamente no,
solo che pensiamo che en-
trando in questi mercati
depressi si puo sperare in
ottimi rendimenti per il fu-
turo. Non dimentichiamo
che, pur con la debacle del
2008, negli ultimi tren-
t’anni il rendimento me-
dio annuo di un investi-
mento azionario globale &
stato del 12%.

Per un giovane con un
orizzonte temporale di
trenta o pit anni entrare
oggi in un comparto azio-
nario puo costituire il pre-
supposto per una pensio-
ne complementare di non
secondaria importanza,
senza dimenticare che il
risparmio fiscale equiva-
lente all’aliquota margina-
le costituisce gia un otti-
mo rendimento.

Certo, ci sono esempi di
coloro che sono rimasti
scottati dalle Borse, ed
hanno una paura tremen-
da; ma c’é solo da affron-
tare I’argomento con un
minimo di raziocinio: se
sono giovane e davanti a
me ho decine di anni di la-
voro, un comparto pit ag-
gressivo mi permettera di
ottenere ottimi rendimen-
ti diluendo il rischio nel
tempo; se sono vicino al-
la pensione, la mia scelta
deve essere indirizzata
verso un comparto tran-
quillo che, anche nei mo-
menti piu difficili, magari

con bassi rendimenti, non
mi fa comunque perdere
niente.

Il sito (www.fondosanita.it) e
la segreteria di FondoSanita,
aln. 06/48294333, sono a vo-
stra disposizione per ogni ul-
teriore informazione.
Ringraziando ancora I’'En-
pam per il sostegno che ri-
ceviamo voglio in ultimo
solo ricordarvi che la pre-
videnza deve essere co-
struita da ognuno in tem-
po utile: non ¢ mai trop-
po presto!

(*) Presidente
di FondoSanita




